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ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE ESTADO

DA AGRICULTURA DO PARANA - AFSEAG - PR
CGC 75154823/0001-70

TITULO - |

- DENOMINAGAO, SEDE, DURAGCAO E FINS

Art. 1° - A Associagdo dos Funcionarios da Secretaria de Estado da Agricultura, sigla

AFSEAG-PR, entidade fundada em 27 de novembro de 1980, considerada de
utilidade publica pela Lei Estadual n° 8.173, de 14 de novembro de 1985, é uma
associagao civil, pessoa juridica de direito privado, de carater socio-assistencial-
cultural e sem fins lucrativos e reger-se-a pelo presente Estatuto a partir da data
de sua aprovacgao e pelas demais disposi¢des legais que Ihe forem aplicadas.

Art. 2° - A AFSEAG-PR tem base territorial em todo o Estado do Parana, sede e foro na

Comarca de Curitiba e esta instalada a rua Coronel Amazonas Marcondes, 319,
no Bairro Cabral, nesta Capital.

Art. 3° - A AFSEAG/PR foi constituida com prazo de duragao indeterminado, podendo ser

dissolvida somente por votagado de, no minimo, dois tercos de seus associados,
com direito a voto, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim e solicitada por metade mais um de seus associados,
em pleno gozo de seus direitos, em requerimento escrito a Diretoria.

Art. 4° - A AFSEAG-PR, enquanto associagéao civil sdcio-assistencial e cultural, ttm como

a)

b)

f)

9)

finalidades objetivos principais:

representar e defender os interesses gerais dos associados, perante a Secretaria
e demais entidades e érgéos publicos ou privados;

desenvolver atividades, visando o crescimento e fortalecimento da Associacgao,
incentivando e preservando a unidade e solidariedade dos associados na defesa
de seus interesses relativos ao trabalho, quer sejam coletivos, de categorias ou
individuais;

lutar pela melhoria das condi¢des de vida de seus associados;

promover e participar de eventos, pugnando pela democracia, pela justiga social e
pelas liberdades fundamentais do homem, sem distingdo de sexo, raga, posigcao
social, convicgdo religiosa, filosofica ou filiagdo partidaria;

defender junto as autoridades constituidas a necessidade de sistemas de
assisténcia social, de saude e previdéncia social, transporte, habitagdo, educagao
pré-escolar, formagao técnico e profissional, que atendam as necessidades de
seus associados;

administrar e prestar a seus associados, assisténcia social, financeira, médica,
odontoldgica, psicoldgica, recreagao e lazer e juridica, mediante servigos proprios
e/ou convénios, empréstimos, auxilios financeiros e outras formas que serao
definidas em normas especificas e/ou regimento interno;

cooperar, solidarizar, associar-se e conveniar-se com outras entidades



associativas, representativas dos servidores publicos ou nao, e outras instituicbes
publicas ou privadas, em consonancia com os principios, valores e finalidades
estabelecidos neste Estatuto;

h) promover atividades culturais, sociais e recreativas, visando o aperfeicoamento
profissional e individual dos associados, buscando-se dentro do possivel, integrar
os seus familiares;

i) pugnar pela democratizagdo do poder, com efetiva participagdo dos associados e
da populagao em geral na administragao publica do Estado do Parana;

j) trabalhar de forma permanente pelo desenvolvimento econdmico e social, justica
social, preservagao do meio ambiente e elevagao da qualidade de vida para todos.

TiTULO -1l
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA GESTAO
CAPITULO -1
- DO PATRIMONIO

Art. 5° - O patriménio da AFSEAG-PR sera construido por:
a) bens mdveis e iméveis que lhe forem doados ou legados;
b) bens e direitos que forem adquiridos, bem como o resultado anual da
gestdo econdmico-financeira.

Art. 6° - Os bens e direitos da AFSEAG-PR serdo por ela administrados, voltados
exclusivamente para a consecugao de seus objetivos.

Art. 7° - A alienagado de bens iméveis, s6 podera se efetivar através de Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim, e com quorum para
deliberagcdo, em primeira convocagao, de maioria absoluta dos associados e,
nas convocagdes seguintes, com um minimo de 1/3 (um tergo) dos
associados.

§ 1° - Os bens adquiridos nos Nucleos Regionais farao parte do acervo da AFSEAG-
PR, todavia, s6 poderdo ser alienados, mediante autorizacdo expressa de pelo

menos, 2/3 dos associados do Nucleo Regional respectivo, sem prejuizo do Art. 3°,
Titulo 1.

§ 2° - Em caso de dissolugdo da AFSEAG-PR, o patrimbnio existente e os bens
apurados na liquidagao, na data da dissolucdo serdo destinados a uma entidade
registrada no Conselho Nacional do Servigo Social.

CAPITULO - I

- DA FONTE DE RECURSOS

Art. 8° - Constituirdo Fontes de Recursos da Associacgao:

| — subvengdes, doagdes ou legados;
Il — rendas de bens e valores patrimoniais;



lIl — rendas provenientes de servigos prestados;
IV — contribuicdo de seus associados;

V —empréstimos; e,

VI — rendas eventuais.

§ Unico — Para a manutencdo da associagdo, a contribuicdo financeira mensal dos
associados correspondera a 1% (um por cento) do vencimento base do cargo (salario
nominal) de cada associado.

Art. 9° - Das receitas provenientes das contribui¢des dos associados de cada Nucleo
regional, 50% (cinquenta por cento) revertera trimestralmente, em beneficios
diretos, aos associados.

§ 1° - Entende-se para efeito deste artigo como Nucleo Regional da AFSEAG-PR, o
grupo de socios contribuintes, residentes e domiciliados na area geografica de cada
Nucleo Regional da SEAG.

§ 2° - O montante do retorno em dinheiro do percentual referido neste artigo, sera
apurado mediante subtragdo das despesas regionais com assisténcia medica, auxilio
alimentacao, escolar, lazer ou outro qualquer, do valor da receita trimestral das
contribuicées de cada Nucleo Regional.

CAPITULO -1ll
- DA GESTAO

Art. 10° - O exercicio financeiro da AFSEAG-PR, coincidira com o ano civil, e seu
orcamento obedecera aos principios de unidade e anualidade.

Art. 11° - A Diretoria submetera a apreciacdao do Conselho Deliberativo, o Plano de
Trabalho e respectivo orcamento da AFSEAG-PR, para posterior aprovacao
da Assembléia Geral.

Paragrafo unico — Para organizagcdo da proposta orgcamentaria, os departamentos
remeterao a Diretoria as previsdes de sua receita e despesa para o exercicio,
devidamente discriminadas e justificadas.

Art. 12° - A Associacgao, através de sua Diretoria, prestara contas a Assembléia Geral
nos prazos e formas exigidas pela contabilidade civil.

Paragrafo unico — Os Nucleos Regionais devem efetuar a prestacdo de contas
trimestral a AFSEAG/PR, quando repassados fundos provenientes do
retorno em dinheiro previsto no At. 9°, assim como devem prestar contas aos
associados do Nucleo Regional, acerca da contabilidade (receitas, despesas,
saldos, patriménio e atividades/realizadas) desta insténcia regional.

TiTULO - 1Nl

- DA ESTRUTURA

Art. 13° - Sa0 6rgdos da Administracdo da Associagao:



| — Assembléia Geral

Il — Conselho Deliberativo
[l — Diretoria

IV — Conselho Fiscal

Paragrafo unico — As fungdes serdo exercidas gratuitamente.

CAPITULO -1

- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° - A Assembléia Geral é o 6rgado de deliberacdo da Associagdo, e sera
constituida de todos os associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 15° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, nos
meses de margo e setembro e, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, mediante convocacdo do Diretor Presidente, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, ou dos associados em pleno gozo de seus
direitos, através de pedido escrito e assinado por um minimo de 1/5 (um

quinto) dos componentes do quadro associativo.

Art. 16° - Os editais de convocacao das Assembléias, deverdo ser tornados publicos
com uma antecedéncia de 10 (dez) dias uteis.

§ 1° - Os editais obrigatoriamente, deverao conter a pauta da ordem do dia, apresentada
segundo seus graus de importancia.

§ 2° - As Assembléias Gerais somente poder&o ser constituidas em primeira convocagao,
com a presenca de 20% (vinte por cento) dos associados, em pleno gozo de seus direitos
e, em segunda e ultima convocagédo, trinta minutos apds o horario marcado para a
primeira, com qualquer numero de sécios.

Art. 17° — A Assembléia Geral compete privativamente:

| — discutir e aprovar os Planos de Trabalho Anuais e respectivos Orgamentos;

Il — avocar, por propostas do Diretor Presidente, do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, ou da maioria simples de seus membros, a decisdo de qualquer assunto de
interesse relevante;

[l — decidir em ultima instancia, os recursos interpostos contra eliminagao de associados;

IV — fixar os valores das contribuicoes dos seus associados;

V — discutir e aprovar Relatério Anual de Atividades, a Prestagao de
Contas,acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

VI — eleger os diretores;

VIl — modificar o presente estatuto, desde que aprovado por 2/3 (dois tergos) dos
presentes a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim;



VIIl — aprovar a alienagao de bens imoéveis, destituir os diretores e alterar o presente
estatuto, sendo que o quorum para deliberagdo, em primeira convocagao, € a maioria
absoluta dos associados e, nas convocagdes seguintes, 0 minimo é de pelo menos 1/3
(um terco) dos associados;

IX — deliberar sobre os casos omissos neste estatuto, que extravasem a competéncia da
Diretoria e Conselho Deliberativo

CAPITULO - II

- DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 18° — O Conselho Deliberativo € o 6rgao superior da administragao,

sem fungdes executivas,porém, com poder resolutivo sobre as atribuigdes e atividades da
AFSEAG-PR.

Art. 19° — O Conselho Deliberativo sera constituido pela Diretoria da AFSEAG-PR e
Presidentes dos Nucleos Regionais, sendo presidido e secretariado pelo Presidente e
secretario da AFSEAG-PR, respectivamente.

Art. 20° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente de 03 em 03 meses, nos
dias e hora que prefixar e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocacao de seu Presidente ou por 1/3 dos seus membros, no minimo, com 48 horas

de antecedéncia.

Art. 21° — O Conselho Deliberativo s6 podera deliberar com a presengca minima de 50%
(cincoenta por cento) mais um de seus membros.

Art. 22° — Ao Conselho Deliberativo compete:

| — Definir e fazer cumprir as atribui¢des, objetivos, prioridades, diretrizes e
estratégias da AFSEAG-PR.

Il — Julgar, opinar e deliberar sobre o Plano de Trabalho e desempenho da AFSEAG-
PR.

[Il — Interpretar e fazer cumprir este estatuto deliberando sobre os casos omissos, ao
nivel de sua competéncia.

IV — Aprovar seu regimento interno.
V — Apreciar a proposta orgamentaria da Diretoria Executiva.
VI — Aprovar os regimentos da AFSEAG-PR, por proposta da Diretoria.

VIl — Propor ao Presidente da Diretoria, sempre que necessario, a convocagao de
Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a nos termos deste Estatuto.

VIIl — Tomar conhecimento, por meio da Diretoria, do resumo mensal do movimento
da AFSEAG-PR e do parecer do Conselho Fiscal nos balancetes.



IX — Emitir parecer sobre as questdes de superior interesse do funcionalismo,que
Ihes forem submetidas pela Diretoria.

X — Propor a Diretoria, em qualquer tempo, medidas que julgar necessarias
tendentes a boa administracao.

XI — Decidir por proposta ou aprovagao da Diretoria, a criagdo ou modificacdo de
atividades de departamentos ou setores.

XII — Decidir em reunidées conjuntas com o Conselho Fiscal, sobre aquisi¢des,
permutas, 6nus de bens iméveis, devendo comparecer, no minimo cincoenta por
cento (50%) dos membros de cada 6rgéao.

Xl — Decidir no que for de sua competéncia, quanto as honrarias ou penalidades, de
acordo com este Estatuto.

XIV — Eleger os Diretores, membros da Diretoria Executiva e membros do Conselho
Fiscal para as vagas que se verificarem.

XV — Aprovar os Regimentos dos Nucleos Regionais.

CAPITULO -1l
SECAO -1
- DA DIRETORIA

Art. 23° — A Diretoria Executiva é o 6rgdo da Administragdo da AFSEAG-PR e sera
composta de:

| — Presidente
Il — 1° Vice-Presidente
[l — 2° Vice-Presidente
IV — Secretario
V — 2° Secretario
VI — Tesoureiro
VIl — 2° Tesoureiro
Paragrafo unico — Os seus membros serdo eleitos em escrutinio secreto, mediante
constituicdo de chapa e com mandato de 3 (trés) anos, de acordo com o

Capitulo V, Titulo 1V, deste Estatuto.

Art. 24° — Constituirdo, ainda, a Diretoria, os Diretores dos seguintes Departamentos:



| — Departamento de assisténcia Social

Il — Departamento Sécio-Cultural e de Esportes
[l — Departamento Juridico

IV — Departamento de Recursos Humanos

V — Departamento de Comunicagao Social

VI — Departamento de Patriménio

Paragrafo unico — os cargos de Diretores de Departamento serdo providos pela
Diretoria.

Art. 25°- Em caso de vacancia dos cargos de Presidente, Tesoureiro, Secretario,
assumem as funcdes o 1° Vice-Presidente, 2° Tesoureiro e 2° Secretario
respectivamente e, as do 1° Vice-Presidente, assume o 2° Vice-Presidente.

§ 1° - A substituicao de cargo referida ocorrera quando ja se houver cumprida mais da
metade da gestéo.

§ 2° - No caso de ndo cumprimento do § 1°, o Conselho Deliberativo promovera o
preenchimento dos cargos vagos.

Art. 26° — A Diretoria compete:
| — Administrar e zelar pelos bens e interesses da AFSEAG-PR.
Il — Apreciar propostas apresentadas pelos membros da Diretoria.

Il — Propor a assembléia Geral, através do Presidente, emendas ao presente
Estatuto.

IV — Aprovar planos de expansao e desenvolvimento da AFSEAG-PR, bem
como a criagdo, modificacdo e extingado de Departamentos e Setores, ad-
referendun do Conselho Deliberativo.

V - Elaborar o Regimento Interno, submetendo-o ao Conselho Deliberativo e
homologar os regulamentos dos Departamentos.

VI — Cumprir os Estatutos.

VI — Propor ao Conselho Deliberativo e Assembléia Geral, através do
Presidente, o Plano de Trabalho da AFSEAG-PR, e respectivo orgamento.

VIl — Deliberar sobre os acordos entre a AFSEAG-PR e entidades oficiais e
particulares, para a realizacdo das atividades a que se propde.

IX — Conceder admissao, demissao, readmissao e licenca aos associados,
obedecendo o presente Estatuto.



X — Autorizar Convénios e Contratos.
XI — Nomear e demitir Diretores dos Departamentos.

XII — Administrar o quadro funcional da AFSEAG-PR.

Paragrafo unico — Perderda o mandato o membro da Diretoria que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas da Diretoria ou 4 (quatro) reunides em um semestre, sem
justificativa plausivel.

SEGAOII
- COMPETENCIA DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTES
Art. 27° — Ao Presidente da AFSEAG-PR compete:
| — Administrar a Associagao e representa-la em juizo, ou fora dele, por si ou por
seus procuradores regularmente constituidos, podendo inclusive assinar
escritura de compra e venda, bem como contratos ou convénios.
Il — Administrar as finangas da Associagao, juntamente com o Tesoureiro.

Il — Zelar pela fiel execugéo da legislacdo da AFSEAG-PR.

IV — Convocar e presidir a Diretoria e Assembléia Geral, fixando a pauta das
sessoes.

V — Estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do pessoal da
AFSEAG-PR.

VI — Exercer o poder disciplinar.

VIl — Cumprir e fazer cumprir, as decisbes da Diretoria, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal e Assembléia Geral.

VIIl — submeter ao Conselho Deliberativo e Assembléia geral, o Plano de Trabalho e
respectivo orgamento.
IX — Assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques, ordens de pagamento,
recibos, e outros documentos que digam respeito a receita e as despesas.

X — Firmar convénios, com instituicbes financeiras, comerciais, assistenciais,
culturais, de ensino, pesquisa e outros que se fizerem necessarios a
consecussao dos objetivos da AFSEAG-PR.

XI — Convocar reunides extraordinarias da Assembléia Geral.
XII — Convocar eleigdes conforme rege o presente Estatuto.

Paragrafo unico — E facultado ao Presidente delegar atribuicdes constantes neste artigo,
desde que nao resulte em omissao de responsabilidade, por meio de ato
préprio, encaminhando concomitantemente a Diretoria, o Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal.
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Art. 28° — ao 1° Vice-Presidente da AFSEAG-PR, compete substituir o Presidente em
seus impedimentos legais, executar tarefas que lhe forem delegadas ou
atribuidas.

Art. 29° — Ao 2° Vice-Presidente da AFSEAG/PR, compete substituir o 1° Vice-Presidente
e exercer as atividades que lhe forem delegadas.

SEGAO Il

- DOS SECRETARIOS

Art. 30° — A secretaria sera composta e administrada pelo Secretario e 2° Secretario.
Art. 31° — Compete ao Secretario:

| — Executar todos os servicos administrativos, necessarios ao desenvolvimento das
atividades da AFSEAG-PR.

Il — Coordenar as informacdes e divulgar atos oficiais da AFSEAG-PR.
Il — Lavrar Atas das reunides e expedir os documentos que traduzam as decisdes
tomadas pela Diretoria, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Assembléia

Geral.

IV — Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam delegadas ou determinadas pelo
Presidente.

V — delegar ou distribuir tarefas ao 2° Secretario.

Paragrafo unico — Compete ao 2° Secretario, substituir o Secretario e exercer as
atividades que forem delegadas.

SEGAO IV

- DO TESOUREIRO

Art. 32° — A tesouraria sera composta e administrada pelo Tesoureiro e 2° Tesoureiro.
Art. 33° — Compete ao Tesoureiro:

| — Elaborar e manter atualizadas os sistemas de contabilidade, de forma que
permita 0 acompanhamento financeiro das atividades da AFSEAG-PR.

Il — Evidenciar a situagdo da conta de empréstimos e dos demais convénios aos
associados, mantendo atualizada a sua escritura.

[l — elaborar projeto de viabilidade econbmica, destinada a obtencdo de
financiamento.

IV — Receber numerarios, efetuar pagamento, dar e exigir quitacbes, sempre em
conjunto com o Presidente, e ainda, controlar contas bancarias e prestar conta
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dos valores sob sua responsabilidade.

V — Assinar, junto com o Presidente, os cheques de processo de pagamento,
devidamente formalizados.

VI — Levantar balancetes, balangos e, demonstrativos trimestrais ou quando
solicitados pelo Presidente.

VII — Delegar ou distribuir tarefas ao 2° Tesoureiro.

Paragrafo unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o Tesoureiro e exercer as
atividades que |he forem delegadas.

CAPITULO - IV

- DOS DEPARTAMENTOS

SECAO - |

DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34° — O Departamento de Assisténcia Social sera composto de:

| — Setor de Seguridade Social (saude, previdéncia e assisténcia social) e formagéao
educacional-profissional.

Il — Centro de Educagao Infantil Arco Iris (CEI Arco iris)
Art. 35° — Ao Departamento de Assisténcia Social, compete:

| — Planejamento e coordenagéo de atividades, agbes e tarefas relativas ao bem
estar dos associados, a saber: auxilios, empréstimos, convénios diversos,
assisténcia a saude e odontoldgica, formagéo profissional e outras designadas
pela diretoria.

Il — Planejar, gerenciar e monitorar o Centro de Educacgéo Infantil Arco iris (CEI Arco
iris), de forma que perdure enquanto “Projeto Educacional de carater associativo
solidario”, em prol dos filhos dos associados e demais servidores publicos
estaduais.

SECAO - 1I
DO DEPARTAMENTO SOCIO-CULTURAL E DE ESPORTES

Art. 36° — O Departamento Sécio-Cultural e de Esportes compde-se de:
| — Setor Social, cultural, de recreacgao, lazer e esportes.
Il — Colbénia de Férias.

Art. 37° — Ao Departamento Sécio-Cultural, Recreagao, Lazer e Esportes compete:
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| — Promover, coordenar, planejar e organizar atividades sécios culturais, de
recreacao. Lazer e esportes, bem como outras designadas pela Diretoria.

Il — Planejar, gerenciar e monitorar a Colénia de Férias, de forma a garantir seu
funcionamento em prol de todos os associados.

SECAO -1l
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 38° — Ao Departamento Juridico compete:

| — Indicar a Diretoria um advogado para defender os interesses dos filiados em
acdes individuais ou coletivas;

Il — Funcionar como relator em questdes que envolvam aspectos juridicos;
Il — Acompanhar a¢des de interesse dos associados, submeter a apreciacdo da

Diretoria casos em que estejam envolvidos associados, procurando apresentar
solugdes.

SECAO - IV
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 39° — Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| — Elaborar proposta de alteragdo dos diversos estatutos e legislagao, vigente que
disciplinam o regime de trabalho dos servidores publicos do Paran3;

Il — Efetuar estudos sobre a variagao salarial, indices do custo de vida, indices
inflacionarios, perda do poder aquisitivo, receita do Estado, percentuais
orcamentarios destinados a despesa com servidores;

Il — Lavrar pauta para apreciagao da Diretoria sobre reivindicagbes de servidores e

integrar comissdes de negociagao salarial e outras tarefas que sejam conferidas
pela Diretoria.

SECAOQ -V
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ SOCIAL

Art. 40° — Compete ao Departamento de Comunicagao Social:
- Divulgar amplamente, através dos meios de comunicacéo, de publicagbes e de

impressos avulsos as deliberagbes da AFSEAG-PR, manifestos e decisbes da
entidade.

SECAOQ - VI
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
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Art. 41° — Compete ao Departamento de Patriménio:

| — Inventariar e manter ficharios de todos os seus bens pertencentes a AFSEAG-
PR;

Il — Atender pedidos dos demais diretores no que diz respeito a moveis e utensilios
da AFSEAG-PR, quanto a sua aquisicao, manutengao e conservagao;

Il — Fiscalizar a construg¢ao de obras;

IV — Providenciar concorréncia de pregos e as cotagdes referentes a aquisicao de
bens para a AFSEAG-PR.

CAPITULO -V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 42° — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros associados em pleno
gozo de seus direitos.

§ 1° - O Conselho Fiscal contara também com 3 (trés) suplentes, que preencham as
mesmas condi¢des dos titulares.

§ 2° - Um dos membros do Conselho Fiscal, pelo menos, devera ter formacéo
profissional que exija conhecimento de contabilidade.

Art. 43° — Ao Conselho Fiscal compete:

| — Eleger, dentre seus membros, o Presidente do Colegiado;

Il — Apreciar e emitir parecer sobre a Prestacao de Contas e Balango Geral da
AFSEAG-PR, no prazo de 7 (sete) dias de sua apresentagao;

Il — Pronunciar-se, conclusivamente, sobre qualquer matéria de interesse
econdmico-financeiro da AFSEAG-PR;

IV — Apreciar os balancetes trimestrais;

V — Submeter ao Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral, qualquer
irregularidade constatada no funcionamento da AFSEAG-PR, sugerindo
medidas saneadoras.

VI — Convocar a Assembléia Geral.

Art. 44° — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano para
apreciacdo de matérias de sua competéncia.

Art. 45° — O Conselho Fiscal reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocado pelo

seu Presidente, pelo Presidente da AFSEAG-PR ou, ainda, pela Assembléia
Geral ou Conselho Deliberativo.
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, TITULO - IV
CAPITULO - |

DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 46° — havera tantos Nucleos Regionais da AFSEAG-PR, quantos forem os Nucleos
Regionais da SEAG, excluido o de Curitiba o qual sera representado pela
Diretoria, ficando a sede da AFSEAG-PR no Nucleo Regional de Curitiba.

Art. 47° — Os Nucleos Regionais serdo compostos por uma Diretoria minima de 1 (um)
Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro, sécios em pleno gozo de
seus direitos, residentes e domiciliados na area geografica de jurisdigdo do
respectivo Nucleo Regional, eleitos pelos seus pares regionais.

§ 1° - A duracdo do mandato das Representagcdes Regionais sera de acordo com o
Capitulo V, Artigo 55. Nos casos de vacancia, o cargo devera ser preenchido
por votagdo dos associados regionais.

§ 2° - Fica a critério da Diretoria regional a criacdo de Departamentos, sendo que
estes Diretores de Departamentos serao providos pela Diretoria Regional.

Art. 48° — Os Nucleos regionais da AFSEAG-PR tem como atribuicdes:
| — Trazer a Diretoria as reivindicag¢des dos sdcios da regiao;

Il — Levar aos sécios as determinagGes, as diretrizes, programas, instrucdes, etc.,
emanadas dos Orgédos Diretores da AFSEAG-PR;

[l — Coordenar no ambito de suas regides as atividades sociais, esportivas, culturais,
etc.;

IV — Representar a AFSEAG-PR na regiao respectiva, inclusive firmando contratos e
convénios a nivel regional, com as mesmas fungdes da Diretoria, conforme
Artigo 26 deste Estatuto;

V — Prestar contas das atividades realizadas em sua regiao;

VI — Prestar contas dos recursos repassados pela Diretoria, inclusive dos previstos
no Art. 9°.

VIl — Organizar as eleigbes a nivel regional, no mesmo dia designado pela Diretoria
Executiva da AFSEAG-PR.

§ uUnico — Ao Presidente do Nucleo Regional compete participar como membro do
Conselho Deliberativo.

TiTULO -V
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO -1

DOS SOCIOS E SUAS CATEGORIAS
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Art. 49° — A Comunidade da Associacdo sera composta de socios honorarios,
contribuintes, fundadores e seus dependentes.

Art. 50° — Entender-se-a por funcionario da SEAG-PR, para efeito deste Estatuto, todo
aquele que esteja prestando servicos remunerados a instituicdo ou que se
aposentou prestando tais servigos.

Art. 51° — Os sdcios serdo admitidos em 02 (duas) categorias:

| — Sécio Contribuinte
Il — Sécio Honorario.

§ 1° - Sécio contribuinte é todo aquele que venha a ser admitido e contribua com as
mensalidades, na forma deste Estatuto e de outras disposi¢des pertinentes;

§ 2° - Socio honorario € aquele que, socio ou nao, tenha prestado relevantes servigos
a Entidade.

§ 3° - Os sécios fundadores sdo aqueles que subscritaram lista de adesao para a
constituicdo da AFSEAG-PR, em assembléia Geral de 27/11/80.

CAPITULO - 1i

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 52° — S50 direitos de todos os associados:

| — Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, propor, deliberar, votar e ser
votado.

Il — Receber publicagbes da Associagao.

Il — Solicitar a convocagao da Assembléia Geral, nos termos contidos no presente
Estatuto.

IV — Tomar parte nos jogos e reunides organizadas ou patrocinadas pela Associagao.
V — Receber beneficios de qualquer natureza prestados pela AFSEAG-PR.

§ 1° - Fica assegurado ao socio contribuinte o direito de continuar na condi¢cao de socio,
quando afastado, a pedido, ou seja sem justa causa, do quadro da SEAG,
desde que se manifeste expressamente no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - A admissdo de socios (ingresso ou reingresso) na AFSEAG-PR, se fara
mediante o pagamento de jéia no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do seu salario.

- Os novos funcionarios admitidos pela , terdo um prazo de rinta) dias

§3°-0 funcionari dmitid la SEAG, tera de 30 (trinta) di
para se filiarem a AFSEAG/PR, sem o pagamento de joia, prevista no § 2° deste
artigo
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§ 4° - Os funcionarios do quadro de pessoal da SEAG, nao filiados a AFSEAG-PR até
a presente data, terdo um prazo de 30 (trinta) dias apos a publicacdo do
Estatuto, para se associarem, sem o pagamento da Jdéia referida no § 2° deste
Artigo.

§ 5° - Fica estipulado o prazo de 90 (noventa) dias para o socio usufruir dos direitos
preconizados neste Artigo.

§ 6° - Em caso de pedido de afastamento temporario, previamente solicitado e
justificado pelo sécio, com o devido julgamento e aval da Diretoria, 0 mesmo
nao pagara as contribuicoes relativas ao tempo que ficou afastado (afastamento
sem remuneracao).

CAPITULO -1lI

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 53° — Sa0 deveres de todos os associados:
| — Zelar pelo bom nome da AFSEAG-PR.

Il — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o regimento interno, os regulamentos
aprovados e as normas das entidades a que a AFSEAG-PR estiver filiada.

Il — Zelar pela conservagdo do material e bens da AFSEAG-PPR,
indenizando-a quando vierem a danifica-los.

IV — Quando, em nome da AFSEAG-PR, tomarem parte em jogos individuais ou
coletivos de carater amistoso ou oficial, proceder sempre com corregéao,
respeitando o publico e, sobretudo os adversarios, juizes e demais normas
dos cdédigos desportivos.

V — Quando for designado para representar a AFSEAG-PR, individual ou coletivamente,
deve pugnar pelas diretrizes emanadas pela Diretoria, Conselho

Deliberativo e Assembléias Gerais, mantendo a respeitabilidade e o bom
nome da AFSEAG-PR.

VI — Pagar as contribuigdes.

CAPITULO - IV

DAS PENALIDADES

Art. 54° — O sécio que infringir qualquer disposigao estatutaria ou regulamentar € passivel
das seguintes penas julgadas pelo Conselho Deliberativo:

| — adverténcia verbal e reservada
Il — repreensao

[l — suspenséao dos direitos do sécio de 30 a 90 dias
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IV — expulsao

V — eliminacéo.

§ 1°

a)

d)

§ 2°

a)

e)

- a pena de adverténcia verbal sera aplicada nas infragdes primeiras e a
repreensao, nas reincidéncias e nos seguintes casos:

de comportamento irregular para com o socio ou terceiros nos recintos da
Associacao;

discussdes em tom inamistoso, ou uso de palavras ou gestos indecorosos com
quem quer que seja, nos recintos da AFSEAG-PR ou suas dependéncias;

de desrespeito aos Diretores ou mau trato aos funcionarios da AFSEAG-PR,;

de falta de cumprimento dos deveres expressos neste Estatuto ou nos
Regulamentos.

- A pena de suspensdo sera aplicada do minimo ao maximo, conforme as

circunstancias e nos casos seguintes:

de atos, palavras e gestos injuriosos aos Diretores ou aos funcionarios da
AFSEAG-PR, no exercicio das suas fungdes ou a socios ou outra qualquer
pessoa no recinto ou dependéncia da AFSEAG-PR,;

de desacato a qualquer 6érgao administrativo ou seus membros;

de atos ou palavras que importam ou possam importar em descrédito ou
menosprezo da AFSEAG-PR,;

de procedimento incorreto, contrario aos regulamentos ou as regras, quando
estiver representando a AFSEAG-PR em qualquer competi¢cao desportiva, festa
recreativa, congressos ou outros quaisquer eventos;

das infracbes de qualquer das vedacbes expressas neste Estatuto e nos
Regulamentos.

§ 3° - A pena de expulsao sera aplicada nos seguintes casos:

a)

de reincidéncias em qualquer das infragdes ao artigo anterior, ja punidas ao
maximo.

de falta ndo justificada, no pagamento das mensalidades, por mais de trés
meses seguintes;

de falta de indenizagdo aos danos causados aos bens patrimoniais da
AFSEAG-PR, por si, membros da sua familia ou pessoa para quem tenha
obtido frequéncia temporaria, sem prejuizo de acéao judicial cabivel para tais
ressarcimentos;
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d) de agressédo fisica contra socio ou outras quaisquer pessoa no recinto ou
dependéncia da AFSEAG-PR;

e) de referir-se publicamente sobre atos dos poderes da AFSEAG-PR, de
qualquer de seus membros delegados ou representantes, de modo injurioso ou
que possa trazer desprestigio a AFSEAG-PR.

§ 4° - A pena de eliminagao sera aplicada nos casos seguintes:

a) da agressao fisica contra qualquer membro da administracdo da AFSEAG-PR,
no exercicio das suas fungbes ou por motivo de atos que com eles se
relacionem;

b) de calunia praticada no recinto ou dependéncias da AFSEAG-PR, contra 6rgao
da administracao, funcionarios da AFSEAG-PR no exercicio de suas fungdes
ou contra socios;

c) de prética de atos que revelem carater corrompido ou perverso;

d) de condenacéo por crime infamante, transitado em julgado;

e) o cometimento de qualquer crime patrimonial conta a AFSEAG-PR.

§ 5° - A eliminagao do quadro de associados tera carater definitivo.

§ 6° - Enquanto o Conselho Deliberativo ndo apreciar o recurso, considerar-se-a
suspenso o associado faltoso.

CAPITULO -V

DAS ELEICOES

Art. 55° — A eleicdo da Diretoria Executiva sera realizada a cada 3 (trés) anos, na
segunda quinzena de agosto, junto com a do Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e representantes dos Nucleos Regionais, através de voto direto,
secreto, ndo permitindo—se a representacao. A eleicdo sera feita no periodo das
8(oito) horas as 18(dezoito) horas do dia marcado.

§ 1° - Por ocasiao das eleicdes, a Diretoria designara uma Comissdo Especial
composta por trés membros para coordenar, supervisionar todos os atos
eleitorais, desde a instalagao até a apuracéo final, inclusive receber e decidir em
primeira instancia os recursos.

§ 2° - Os mandatos das Diretorias e representantes do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e dos Nucleos Regionais, serdo coincidentes.

§ 3° - A Convocagao das eleigcbes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do
Conselho Deliberativo e dos representantes dos Nucleos Regionais, através de
EDITAL a ser afixado em local visivel na sede da AFSEAG/PR e sua divulgagao
em jornal ou boletim informativo da Associagcédo, devera dar-se com 2 (dois)
meses de antecedéncia a data das eleigoes.
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§ 4° - Concorreréao as elei¢des as chapas inscritas junto a respectiva Comisséo
Eleitoral Estadual, até 20 dias antes da data fixada para as elei¢cdes.

§ 5° - A posse dos diretores eleitos sera marcada pelo presidente da Diretoria
Executiva da AFSEAG/PR, dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias ap6s a data
das eleicdes.

Art. 56° — Em caso de renuncia da maioria dos Diretores eleitos, o Conselho Deliberativo
constituira uma comissao para a Dire¢ao da AFSEAG-PR e convocara no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, nova eleigéo, a fim de completar o mandato.

Art. 57° — S3o inelegiveis para a Diretoria:

a) os associados que n&o estiverem em pleno gozo de seus direitos;

b) Os associados menores de 16 (dezesseis) anos;

c) Os associados com nomes inscritos em servigos de protecdo ao crédito e
cartério de protesto de titulos e documentos e/ou similares.

Art. 58° — Sao inelegiveis para o Conselho Fiscal:
a) os associados que nao estiverem em pleno gozo de seus direitos;

b) os associados menores de 16 (dezesseis) anos;

C) os associados com nomes inscritos em servicos de protegdo ao crédito e
cartorio de protesto de titulos e documentos e/ou similares.

Art. 59° — Os soécios residentes fora dos municipios sede, poderdo votar na sede dos
seus respectivos Nucleos Regionais, onde serdo instaladas as urnas de votagao
que obedecerao todas as normas legais.

Paragrafo unico — Os votos referidos neste artigo s6 serdo acolhidos, quando recebidos
até o horario-término das eleigoes.

CAPITULO - VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60°— Os dependentes terdo os mesmos direitos que os sécios, exceto votar ou ser
votado e participar da Diretoria, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e dos
Nucleos Regionais.

Paragrafo unico — Entende-se para fins deste Estatuto como dependentes os:
a) filhos de até 18 anos e/ou invalidos;

b) filhas solteiras de qualquer idade;

c) cdnjuge ou companheiro com 5 anos de convivéncia no minimo;

20



d) menores de 18 aos que estiverem na companhia e dependéncia do
associado;

e) dependentes do INSS, imposto de renda, etc, do associado que tenha sido
aprovado em pedido por escrito pela Diretoria e referendado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 61° — A AFSEAG-PR é vedada qualquer manifestacdo de carater politico-partidario
ou religioso.

Art. 62° — As obrigacbes contraidas pela AFSEAG-PR ndo se estenderdo aos
associados, que ficam livres de qualquer vinculo de solidariedade, ressalvados
os casos decorrentes de danos voluntarios causados ao patrimonio social.

Paragrafo unico — Os associados respondem individualmente por seus débitos de
qualquer natureza perante a AFSEAG-PR.

Art. 63° — A diretoria elaborara o Regimento da AFSEAG-PR, enquanto os Diretores de
Departamentos elaborarao os Regulamentos das respectivas Unidades.

Paragrafo unico — O regimento sera aprovado pelo Conselho Deliberativo e os
Regulamentos Departamentais pela Diretoria.

Art. 64° - A diretoria Executiva e os diretores dos Nucleos Regionais da AFSEAG/PR, nao
respondem solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais contraidas
ou compromissos financeiros assumidos.

Art. 65° — A atual Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes do Nucleos Regionais, tém
sua gestao e atos consolidados até o dia 04 (quatro) de outubro de 2004 (dois
mil e quatro), data da posse.

§ 1° - A substituicdo da atual Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes Regionais,
realizar-se-a nos termos do Estatuto até aqui em vigor, em elei¢ao a realizar-se
no dia 31 Trinta e hum) de agosto de 2004 (dois mil e quatro), sendo a posse
realizada até o dia 04 (quatro de outubro de 2004 (dois mil e quatro).

§ 2° - O mandato dos Diretores, eleitos na forma do paragrafo anterior, terminara no
dia em que a gestdo 2004/06 (dois mil e quatro a dois mil e seis) completar 2
(dois) anos.

§ 3° - Somente a partir da eleicdo que acontecera na segunda quinzena de agosto de
2006, € que os mandatos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos
Representantes Regionais e do Conselho Deliberativo, passardo a ser de 3
(trés) anos, conforme especifica os artigos 23, § unico e 55, deste Estatuto.

Art. 66° — Os casos omissos serao resolvidos nas Assembléias Gerais, reunides do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou da Diretoria, observando-se os
respectivos niveis de competéncia.

Art. 67° — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagédo, em
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 20 (vinte) de agosto de 2004
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(dois mil e quatro), revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

ROBERTO CARLOS PRAZERES DE ANDRADE SILVA
Presidente — Gestao 2002/04

CELSO ROBERTO RITTER

Secretario “AD HOC” da AGE e 1° Vice-presidente Gestao — 2002/04.
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